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ISLETME FAKULTESI

BOLOGNA CALISMA GRUBU YONERGESI

1. AMAC

2. ORGANIZASYON

3.HEDEF

4.YETKILER

5.GOREV VE
SORUMLULUKLAR

Bologna siirecinin amaci yiiksekogretimin etkililigi ve
verimliligini arttirmaktir. Tiirkiye’de bu siirece dahil olmus ve
gerekli  faaliyetler  Yiiksekogretim  Kurulu  tarafindan
baslatilmistir. Bu dogrultuda Isletme Fakiiltesi Bologna Calisma
Grubu Fakiiltemiz egitim-6gretim sisteminin Bologna siireci
ilkelerine uyumunu saglayacak caligmalar1 gergeklestirmek
amaciyla olusturulmustur.

— Isletme Fakiiltesi Bologna Calisma Grubu Dekanlik, Bélim
Bagkanliklar;, Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Arastirma
Gorevlilerini, Kalite Olgme ve Degerlendirmeyi ve
ogrencilerimizi temsil eden 15 {iyeden olusmaktadir.

— Gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla
gerektiginde kolaylastirict alt gruplar olusturulabilir.

— Calisma grubunun gorevleri Fakiilte Dekanligi ile kurulus
amact dogrultusunda grubun kendisinin belirleyecegi
gorevleri kapsamaktadir.

— Isbirligi ve uzlasma igersinde Fakiilte egitim-6gretim
sisteminin  Bologna  siireci  ilkeleri  dogrultusu’nda
yapilandirilmasint ~ 30.  Kasim 2010 tarihine kadar
gerceklestirmektir.

— Bu kapsamda ulusal ve alana iligkin yeterlilikler, program ve
ogrenme c¢iktilar1 ve transfer sistemi bir araya getirilerek
lisans ve lisansiistii diizeyler i¢in tanimlanacaktir.

— Fakiilte akademik ve idari personelini Bologna siireci ile
ilgili faaliyetlerde gorevlendirmek,

— Birimler ya da dersler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri
talep etmek, izlemek,

— Boliimlerden ve idari birimlerden gelen eylem planlarinin ve
raporlarinin  standartlara uygunlugunu kontrol etmek,
onaylamak.

— Calisma Grubunun toplantilarina hazirlikli ve diizenli olarak
katilmak,
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— Ana amag¢ ve hedefleri dogrultusunda olusturulacak
faaliyetleri gézden gecirmek,

— Bologna siirecine iliskin gelistirilmis materyalleri kullanarak
asagidaki alanlarda faaliyetlerini yiiriitmek;

o Program profilinin belirlenmesi.

o Programin yap1 taglarinin belirlenmesi

o Egitim planlarinin olusturulmasi

0 Sistemin siirekliligini saglayacak degerlendirme

sisteminin tesis edilmesi,

— Programlanan ¢aligma takvimine uygun olarak gorevleri
planlamak,6ncelikleri tespit etmek,

— Bologna Béliim Calisma Gruplar1 i¢in Bologna siireci ile
uyum saglayacak ilkeleri ve onerileri gelistirmek,

— Kurumun Bologna siirecine iligskin hedeflerinin elde edilmesi
icin kalite standartlarina uygun dogru girdileri saglamak,

— Gerekli dokiimanlari, kilavuzlar belirlemek, hazirlamak ve
hazirlatmak,

— Bilgi derleyici ve yayic1 toplantilar yapmak,

— Gerektiginde egitim-O0gretim sistemini Bologna siirecine
uyumlastirmanin etkililigi arttiric1 ¢alistaylar diizenlemek,

— Ulusal ve alan yeterlilikleri ile program ve Ogrenme
ciktilarint biitiinlestirerek miifredata yansitmak amaciyla
boliimlerin gelistirdigi projelere destek olmak,

— Ortak amaglarin ve paylasilan hedeflerin elde edilmesi i¢in
Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslarinin destegini saglayacak
stratejiler gelistirmek,

— Bologna siirecine uyum calismalarinda  karsilasilan
problemlere pratik ¢oziimler sunmak,

— Bologna hedefin gerceklesmesinden sonraki asamalar i¢in
onerilerde bulunmak,

— Bolim  Calisma  Gruplarindan  gelecek  raporlari
degerlendirerek son halini vermek,

— Faaliyetlerine iligkin raporlari Dekanliga sunmak.

6. TOPLANTILAR

— Isletme Fakiiltesi Bologna Calisma Grubunun haftalik
toplantilar1 Cuma giinleri 14.00 de yapilacaktir.

— Gerektiginde ek toplantilar programlanabilir. Planlanan
zamanda amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in toplantilar
genel anlamda disar1 kapalidir. Ancak, faaliyetlerine iligkin
bilgi almak, bilgi vermek amaciyla ilgili kisiler davet
edilebilir.

7. KARAR VERME

YONTEMIi : Calisma Grubu kararlarim1 uzlasma ile verecektir. Eger
planlanan zaman i¢inde bu yontemle karar verilemezse oylama
yapilacak ve ¢cogunluk kurali uygulanacaktir.

8. IDARI DESTEK . Fakiilte Idari kadrosu calisma grubunun toplantilarmi ve
faaliyetlerini kolaylastirici rol oynar.
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